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Testh: ofecnieserte MOSTATHOTO TEEXOAA Ha PAGOTY B YCAOHAX AclicTamA

"MPOQECCHORATHRHIX CTARAGPTOB.

Sagaun:

1.TIpHBECTH B COOTBETCTBHE © MPOECCHORATHEM CTAHTAPTON HOPMATHBIO-TPABORYIO

Gasy mkomsi.

2.0prasH30BaTS METOHTECKOE H HEOPMALTHORHOE CONPOBOKIERT PEATHIAMTH

BREIHIR MPOGECCHOMATLHOTO CTaNAEPTA.

3.OpranI0BaTE MOBLIEHHE KNATHAHKALH, TPOBECCHORTEAYIO TEETOTTOTORKY

'PAGOTHIKOB WIKOTH B COOTRTCTRIH ¢ TPEGOBAIHAMH IPOECCHORATLHbIX CTAHIADTOS.

4. COBEpIIEHCTBOBAIE CHCTEME! ATTECTAIT TEARTOTHYECKITX PAGOTHAKOB YUPEAICHIL

‘paSoTHIKOB Ha ocKOBE MpOGCTANTApTa.

TL1aHHpYeMbIE PEsy.IbTATEL: OPrAHIIAITHONHO-yPABTERTECKITE PeHTT CTIOCOBCTBYIOT

GeCKOMAMKTHOMY, TIOSTATHOMY TIEPEXOTY KA HOBEIE IPOECCHORATBHEE CTATAPT;

HOPMATHBIO-TPABOBa G234 HATIOTHEHE HEOGXOTHMEIM CONEPAHHEM B COOTBETCTEH C

TpeGOBAIIMAMH MPOGECCHONATENOO CTAITAPTA; NOBKILICHHE MCTOANYECKOM TPaMOTHOCTHE

yeHTeEH TPUBOTHT K OCMBICEHIONY , COBPEMEHHOY TIOAXOAY K THGKOMi CHCTMe HOBIICHI

KBTHQHKAH MeArOrOB; HHOPMAIIHONHAS TPOPASIIOCTS PONECCA NIEPEXOJA Ha

IPOGECCHORMTBHEIE CTAHIGPTS! MPHBOTAT K NOBHIIIENIITO MPOECCHONATBHOTO MACTEPCTSa

TIEZATOrOB; BCe MEAATOrH COOTBETCTYIOT MPOECCHORATLHOM) CTAIAAPTY MEAATOrd B HOMHOM

OGBEME; UETKO PETIEMEHTHPOBAHO TIORATHE (TPEGOBHI 1 (PEKOMEHTAIIID

pOGECCHORATEHOTO CTARAAPTA; {EKTHBRAR KaTpOBA TOMTHK,

Jranst pagon

1 oran: Hoaroromrenssill: BeAPEHE NPOGECCHORATEHEIX CTAAAPTOB 1K pAGOTHAKOB, 110

TODKHOCTSM i MPOGDECCHM KOTOPHIX YCTEHOBIIEHO IPETOCTARTERME KOMTIERCAIil 1 THroT

THGO HATIEHE OTPAHIERIH, @ TAIKE 1A PAGOTIHKOB, CCTH FAKOHOATEIILCTBOM YCTRHOBICHb

‘TpeGoBaIA K KEATHHKALAN, COTEPAIECA B MPOBECCHONATHILIX CTAIAPTAX, & TaKiKC

TIpOBEERHE MEpONPHATHI HEQOPMAIHOHHOTO COMPOBOAKIEHLE, PA3paOOTKA HOPMATHBITX

npaBoBsX aKToB (bespauts - Mapr 2019r).

2 7an: Breapenvie IPOGECCHORATEHBIX CTAHAAPTOB /U KATETOPHH MEATOTHIECKX

PaBOTHHKOB, yrBepHCHHAIX IPHKa3AMH MHHHCTEPCTEA TPYAA H CONMATBHON JaIBITH

Poccatickofi Qetepaiti, b NPAKTHKY PaGOTS! KOtk (20197).

‘Hasmanie MepOIpHATHS. Cpox Oreercrpentioe Pesymutar
BEIOMHEHNA | IOMKHOCTHOE
mimo B
aperenmy
1. Opranmanmomo-npanosoe obecnievere u MHGOPMAUHOHHOE CONPOBORACHHE
T.1. | Cosnane paGoueit rpymms: | espars, Tinpextop Tipaxas o cosnamin
10 paspaboTke iana rpymms
elfcTsii 10 epexoay Ha
npotperanapTs
1.2, | Paspabora u yracpenne | despars Paspaboria maaria-





	1.2.
	плана-графика внедрения профстандарта
	
	Рабочая группа
	графика

Издание приказа об утверждении плана графика внедрения профстандарта

	1.3.
	Составление Перечня должностей и

профессий штатного расписания и

соответствующих профстандартов

по видам деятельности


	февраль 
	Директор
	Перечень

должностей,

профессий,

имеющихся в

школе и

соответствующих им профстандартов

	1.4.
	Сверка наименований должностей

работников в штатном расписании с

наименованиями должностей

соответствующих профстандартов и

квалификационных справочников

(ЕКТС, ЕТС)
	февраль 
	Директор
	Заключение о расхождениях в

наименованиях

должностей,

профессий.

Проект

штатного

расписания

	1.5.
	Ознакомление с нормативными документами под

роспись персонала школы.
	Ноябрь 


	Директор
	Уведомления о переходе на профстандарт 


	2. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта

	2.1.
	Определение необходимости профессиональной подготовки/или дополнительного профессионального образования работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	март 
	Рабочая группа
	Численность работников, для которых необходима профессиональная подготовка и/или дополнительное профессиональное образование



	2.2.
	Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов
	март 

	Рабочая группа 


	План с указанием численности работников по годам, исходя из финансовых возможностей организации

	2.3.
	Создание аттестационной комиссии для проверки соответствия квалификации работников учреждения (организации) квалификационным требованиям профессиональных стандартов
	март 
	Директор

Рабочая группа
	Приказ о создании комиссии.

Положение об аттестационной комиссии.

	2.4.
	Составление плана-графика аттестации работников/специалистов учреждения (организации)
	март 
	Рабочая группа
	План – график аттестации работников

	2.5.
	Составление плана-графика организации переподготовки и повышения квалификации персонала
	март 
	Рабочая группа
	План-график

	3. Приведение в соответствие локальных нормативных актов организации/учреждения.

	3.1.
	Внесение изменений в документацию учреждения (организации) для приведения ее в соответствие с профессиональным стандартом.
	апрель 
	Директор 
	Внесение изменений в:

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда; 

-должностные инструкции;

- трудовой договор;

-штатное расписание.

	3.2.
	Ознакомление работников с вновь разработанными локальными нормативными актами
	сентябрь

	Директор
	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции.

	3.3.
	Введение профессиональных стандартов в 

учреждении (организации)
	01 января 2020 
	Директор
	Введение профессиональных стандартов

	4. Методические мероприятия

	4.1.
	Создание комиссии по проведению

аттестации персонала
	До 01.07.18 г.
	Рабочая

группа

	Приказ



	4.2.
	Организовать консультации по разъяснению

положений профессионального стандарта для

персонала
	Регулярно
	Рабочая

группа

	Консультации



	4.3.
	Проведение комплексной оценки работников 


	Регулярно
	Рабочая

группа

	Экспертное заключение о

соответствии работника занимаемой

должности.

	4.4.
	Составление индивидуальной образовательно-

методической траектории педагога:

самообразование,

целевые курсы,

курсы переподготовки,

работа в мастер-классах,

дистанционное обучение.
	До 01 ноября 
	Рабочая

группа

	Индивидуальный план

	5. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

	5.1.
	Размещение информации о переходе на

профстандарты на официальном сайте.
	В течение

года


	Рабочая группа,

ответственный

за сайт


	Сайт




