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1. O6mue mo1oKeHUs

Ilpu Hanu4YuK B 06Pa3s0BATEIBHOM YUPEkKIeHHN Gollee BYX YUHTENeH, paGOTAIOLIHX [0 OHOI i
TOI ke CIIeNUAIBHOCTH, HIIH GoJIee TpeX [eJaroros, paboTaloLIHX 110 OTHOMY IIHKILY [IPEIMETOB
(TyMaHHTapHBIH, €CTECTBEHHO-MATEMATHYECKHH, PH3UKO-MATEMATHYECKHH, €CTECTBEHHO-
reorpaduuecKuil ¥ Apyrue), CO3NACTCS METOAMYECKOoe O0beMHEHHE YUHTEIIeH, CoBep-
IMIEHCTBYIOLIUX CBOE METOAMYECKOe i IIPOEeCCHOHAIBHOE MACTEPCTBO, OPrAHU3YIOLUX
B3aHMOIOMONIb ISl 06ECIEUYeH s COBPEMEHHBIX TpeOOBaHMIT K 00YYCHHIO M BOCITHTAHHIO
MOJIOZIEXKH, O0BEIUHSAIONMX TBOPUECKIE HHHIMATHBREL, pa3padaThIBAIOIINX COBPEMEHHBIC TPeGo-
BaHHUS K 00YYEHHIO H BOCIHTAHHIO MOJIOJEHKH.

II. 3apaun MeToaHIECKOro 00beAHHEH S YUHTe/Ieli-IIPeAMeTHHKOB

B pabore MeToamuecKuX 00beAMHEHHH YUHTENTeH B PA3THUYHBIX BHAAX ACATCIPHOCTH

TIPE/INOJIAraeTCs pelleH e ClIeAyIOIINX 3a/1a4:

— M3y4YeHHE HOPMATHBHOM M METOIMYECKOH JOKyMEHTALUH 110 BOIIpocaM 00pa3oBaHus;

— 0160p coNepKaHUs U COCTABICHHE yUeOHBIX pabodmX IPOrpaMM 110 IPEAMETY ¢ y4eTOM

BApPHATHBHOCTH U PA3HOYPOBHEBOCTH NPEIIOIABAHNS;

— YTBEPX/ICHUE UHMBHYaTbHBIX I1aHOB PaGOTHI, AHATH3 aBTOPCKUX PadOUUX MPOrpamMm 1

METOMIUK;

— NPOBEJICHHS aHAJIM3a COCTOSIHHS MIPENOAABaHHS TIPEMETa;

— paboTa ¢ yYalmuMHCS 110 COOIIOCHUIO UMK HOPM | IIPaBUII TEXHHKH GE30I1aCHOCTH B [IPOLIECCE

o0yuenns; pa3paboTKa COOTBETCTBYIOLIMX HHCTPYKIHIA;

— OpraHu3aIHsl B3aHMOIIOCEIIEHHH YPOKOB 10 OIIPeIeNeHHO TeMaTHKe ¢ [IOCIeAYIOWIM

CaMOaHaIM30M H aHATH30M IOCTHTHYTIX Pe3yJIbTaTOoB;

— OpraHM3alys OTKPHITHIX YPOKOB IO OILPE/EICHHOM TeMe ¢ IEIbI0 03HAKOMIIEHHS ¢

METOJMYECKHMH Pa3paboTKaMH IO IIPEIMETY;

— H3y4YeHHe IIepeIOBOro IearoruyecKoro OIbiTa;

— SKCIIepHMEHTaIbHAs pa0oTa 110 MPeIMETY;

— BBIPabOTKA €/IMHBIX TPeOOBAHMI K OLEHKE Pe3yIbTATOB OCBOCHIS IPOIPAMMbI Ha OCHOBE

TOCYNIapCTBEHHEIX 0GPa30BATENIbHBIX CTAHJAPTOB M0 IPEIMETY;

— O3HAKOMJICHHE C METOJHYECKIMH Pa3paboTKaMH PasIHYHbIX ABTOPOB 110 IPEMETY, aHAIIU3

METOJI0B [IPENoaBaHus IIpeMeTa;

— NIPOBEJICHHE OTYETOB O NPOQECCHOHATBHOM CaMO0OPa3oBaHUH yuHTeNeH, paboTe Ha Kypeax

TIOBBIIEHHs KBATH(HKAIIHH, 3aCTyIIHBAHUE OTYETOB O TBOPUECKHX KOMAHIMPOBKAX;

—— OpraHu3aIys U IPOBE/ICHHE IIPEAMETHBIX HeZlellb (IeKal) B 00pasoBaTeNbHOM YUPEkKIEHHI;

OpraHM3alis H IPOBEICHHE IIEPBOTO STAMA LIPEAMETHBIX OJIMIINAJ, KOHKYPCOB, CMOTPOB;

— OpraHu3alys BHEK/IACCHOH PabOTEI 0 MPeIMETy ¢ 00yJaromuMHUCs ((aKyIbTaTHBHbIE KYPCHI,

KPYXKH H T.IL);

— paboTa Mo IPHUBENEHHIO CPEICTB O0YICHES IO IIPEAMETY B COOTBETCTBHE C COBPEMEHHBIMU
TpeGOoBAHHAMH K yueGHOMY KaOHHeTY, K OCHALUECHHIO YPOKa.

III. Opranmsanus paGoThbl METOAHYECKOTO 00beAMHEHHS




Для организации своей работы методическое объединение учите​лей избирает руководителя. Деятельность методического объединения организуется на ос​нове планирования, осуществ​ляемого исходя из плана работы, рекомендаций райметодкабинетов, методичес​кой темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. В процессе планирования учитыва​ются индивидуальные планы про​фессионального самообразова​ния учителей. План работы объе​динения утверждается замести​телем директора по учебно-вос​питательной работе. Методическое объединение учите​лей часть своей работы осуществ​ляет на заседаниях, где анализи​руются или принимаются к сведе​нию решения задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учите​лей может организовать семинар​ские занятия, цикл открытых уро​ков по заданной и определенной тематике.

В течение учебного года прово​дится не менее 4-х заседаний ме​тодического объединения учите​лей; практический семинар с организацией тематических от​крытых уроков или внеклассных мероприятий.

На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце учебного года заместитель директора образовательного учреждения анализирует работу методобъединения. План работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о про​деланной работе хранятся в шко​ле в течение трех лет.

IV. Права методического объе​динения учителей образова​тельного учреждения

Методическое объединение име​ет право вносить предложения по распре​делению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оп​лате труда педагогических со​трудников за заведование учеб​ными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, студий.

Методическое объединение реша​ет вопрос о возможности органи​зации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения;

V. Обязанности членов методи​ческого объединения

Каждый учитель должен являться членом одного из мето​дических объединений и иметь собственную программу профес​сионального самообразования. 
Он обязан:
 — участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.;

— стремиться к повышению уровня профессионального мастер​ства;

— знать тенденции развития ме​тодики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

