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Msvenenns K 105KH0CTHOH HHCTPYKIHH ya\xl‘itenn HAYATLHBIX KIACCOB,
NPHESTHIC B CBA3H ¢ BBCACHHEM De1epatbHbIX FOCYaPCTBEHHbIX
CTAHAAPTOR HAYATLIOTO 06WIero o6pazoanms B MOY «Tioxrerexasn
cpeausns obueobpasopaTenbHas mKona Ne2»

1. Ounie TPEGOBAMIS K YHUTEH0 HATATLHEIX KIACCOB.

Ha HOIKHOCTS yuiTens HATATBHBIX Kiaccon, paGoraiomero 1o GrOC HOO, namasaerca
YUMIENh  C  BLCHIM  WIH  CPNC-CHCUSUTBHMM  MCAGTOTHYGCKMM  OOPASOBANHCM,
TICTATOTHYECKIM CTAXEM He MeHee 3 JIST. NpOWICAUIMH KYPEOBYIO NIEPENOAIOTOBKY 1o
smetennio OIOC.

Vunrean nomwen suath

« Korerurymuo P&, saxowst PO, pemenins Hpasurensersa Pd u opranon ynpaniens
‘oBpasosasmen 10 BoMpocay oBpasosaiya. Konnen1iio o npanax pederika;

+ OCHOBLI OGIIETEOPETHIECKNX JUICIWMIAN B OGLOMC, HCOGXOAMMOM IUIA pelllcis
NEArOTHNECKNX,  HAYWHO-MCTOAMMCCKHN #  OPIAHHAAWMOHO-YIIDARICIYCCKNY 314 HA
HAUATLHON  CTYNCHN  OONIEOGDIIORATENHHOTO  YUPOACICHI,  ICAATOFHKY, TICHXOTOTHIO,
BOIPACTHYIO (HIHONOTHIO, IKOTHIYIO CHIHCILY:

+ TpcGosanun OIOC HOROIO NOKONEHNS U PEKOMCIVIAMH 110 UX PN B
OGHLEOBPAIORATE HHOM YUpCIK eI,

+ MCTONKH NPCHONABORMA TDEAMETOB W BOCHMTATCHBHON paGOTH, NPOFAMMM i
yueBumin, orBesaionme TpeGoanam GIOC;

«+ TPCOBANNA K OCHAWEHMIO H OGODYIOBAHMIO YMEOHBX KAOHHETOR M HOACOBHEX
novenenii;

« CpENCTB OBYUENHA I X JULAKTHICCKAC ROMOKHOCTH;

OCHOBHbIE HANPABICHHA M UCPCUCKIMBL DA3BHTHS OGDA3OBANHS W MEJATOTHYCCKOH
wayku;

« OCHOBL 1paBa, HayWHOI OPrAHIALUL TPYAA, IPOCKTHMC TEXHOAOMMH 1 dbdeKTABILE
cpejicTRa enoRoro obmeHms:

+ TIDABILIA W HOPNb! OXPAHK TPYA, TEXHIKH GRIONACHOCTH H NPOTHEOTIOAAPHON JALLHTH,

11, Jlomkuoernie obssantocti
VAT HAMABHBIX KIACCOR BIMOTIACT CEAYIOUE AOTAHOCTHEIC ODASANIOCTH:

2.1, OcymecTnIzeT ofydelme 1 BOCHMTAHHE OOYUAIOLIXCH € yderow  crieindmi
TpeSosamii ®TOC HOO, MpOBOINT YPOKH H JpYIHiE YIATHR B COOTRETCTRINN ¢ PACTHCALMENM
B YKA3aHHBIX TOMCIICIHAX.

OfiecneunbaeT ypoens MOTOTOBKH, CooTseICTBylomMi Tpeboramay  BIOC HOO,
HECET OTRCTCTBERHOCTS 38 HX PE:LTHIALMIO e B 10O OBTHOMC.

22. Vuactsyer b paspaboTre ocronoli oGpaoBarcibHofi nporpavybi (1anee-OO1T)
HauatEHOTO 0BuIero oGpasosaims MOY «Tioxrercias COIL No 25, a ivernio: yueSioro nnana,
nporpamyst - Gopuuposanis VYl TIPOTPAMMEL  AYXOBHO-HPABCTEGHHOIO PAIHTHA
BOCUTARIA OGYHAIOIINXCH, HPOTPAMMEI (HOPMHDOBAINS KYIIETYPEL MIOPOBOFO  GI0MACHOTD
06pA3A KMIHH, CHETEMB! OLIENKH AOCTILKRNNT ILIAHMPYEMBIX P3YLTATOB ococHis OOIT;

2.3, PaspaGateisaer paGowie NpOTpAMMBI [0 Y4COHHM NIDE/METAM 1 KyPCaM BHEYHCOHON
sexTenRoCTH B cooTeTCTBI ¢ BIOC

2.4, OCYMCCTRIRT NOMIEPKKY W CONPOBOALCHAE AMHOCTHORO PA3RHTHA YUaIUIXCA,
BESBIAET WX OBPA3OBATCIBHLIC JAPOCH W NOTPEGHOCTH. BefleT cGop JAMHBIX 0 MIAlAX u





намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах, оказывает помощь в формировании портфолио школьника. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.5. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.6. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.7. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.8. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.9. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.10. Выполняет Правила заполнения классных журналов в МОУ «Тюхтетская СОШ № 2»;

2.11. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.12.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.13. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.14. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

III. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

IV. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за использование учебно-методических комплексов, не рекомендованных МОиН РФ для классов, перешедших на ФГОС;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· за выполнение требований по охране труда и соблюдение правил техники безопасности;

· за безопасное осуществление образовательного процесса;

· за принятие мер по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему, наличие медицинской аптечки в классе, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· за проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;
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4.2. B cnysae napymenms YCTana yIpCATCHI, YCI0BMI KOILICKTHBHOLO A0roopa, [Tpani:t
BHYTPSHHEIO TPYIOBOIO PACHIOPAJKA, HACTOSINEH JOIKHOCTHOR MHCTPYKIUH, NPUKAIOR
JMPEKTOPA YHHTElh TIO/IREPraeTCs WCIUITHRAPHEM B3BICKAHIAM B COOTBCTCTBHM CO CTatbeil
192 TK PO

4.3. 3 IPHMENCHHE METOA0 BOCIMTANIS, CRATANIIBIX C (HIHECKIHN i () ICHXIMECKIN

HACHIEM HAX IHYHOCTRIO OOYHAIOUIEr0cs, YIHTEh MOKST GbITh YBOTICH 10 ¢, 336, 1. 2 TK
Po,
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JIonO:HEHHS K JOIKHOCTHOR HHCTDYKIMH 3AMECTHESS APEKTOPA O
Yi1eBH0-BoCnHTaTE L0l PaGOTe, IPUIATLIE B CRASH € RRETENHEM
DeiepaTLIbIX TOCYIAPCTRENHLIX CTAHAAPTOB HAMAILIOIO OBLIEr0

oBpasosanmus s MOY «TioxTerckas epeausis
oBuieoGpasoBaTebHan wKoa Ne2y

1. Obume noaomenun

1.1 3avecTnTens IMpeKTOpA 10 yseGuO-BOCHHTHTCALHON  palote  MamavzercR n
ocBoGOKAGETeR  OT  AONANOCTH Mpextopow. Ha mepiox ornycka m  mpewennoit
HETPYZIOCIOCOGHOCTH _3aMCCTHTENA IHPEKTOPA 110 yHCGUO-BOCHHTATCHBHOH  paGoTe  Ha
HRUALHON CTYNCHH OGPHIONKTEIILHONO YIPEAJIENHA €ra OBATANHOCTA MOTYT GHITH ROZAOHEHHI
1ia JpyriK saMecTHTe el ZMPEKTOPA HIH YMHTCICH H3 MHCTA HaUGOICe OIBITHEIX NCARIONOE.
BpewCHHOC HCTOMHCHHE OOAIAUMOCICH B J1MX CHYNAAX OCYUICCTRIACTCH Ha OCHOBANWH
UPHKA3A AMPEKTOPA, HAIAHHOTO € COGMIOIEIHEN TPeGORANI HKOROTATETLETRA O TRy,

12, 3avectnrens  wpexTopa Mo yueHo-BoCHMTATCABHOM  paGoTe,  KypHpYIOWMit
suezeniie OTOC HOO yupessieiis, JIO/KCH HMETh BhICIIiee npOfeccHonaTbiioe oGpuonanie
W CTOOK PAGOTH HE MEHEe 3-X NIET B NearorHeckoil M PYKOROIAEH AQNKIOCTAX. @ TAKKE
RTATETH MPOCKTHHIMH TEXHOTOMHAMH, HiaTh Tpeborasia OIOC HOBOFO MOKOTICHNA KANATBHOM
CTYHEHM 1 PCKOMCHJAIAK 110 MX PEATH3AIIN B OGILIEOGPATOBATENLIION YIDERACHHH

1.3, 3avieeTurenn  awpexTopa 10 yaeGo-BocnMTaTensHOM paGoTe,  KypHpyIomUii
siezenie OTOC HOO yHpekIcHin, NONIHISETCH HENOCPEACTRENIO APEKTOPY IKObL

1.4, 3aMECTHTENI0 MPEKTOPA 110 y4eBH0-ROCHHTATENHOR PABOTE  HEMOCPCACTRCHHO
HOAMMIFOTCH YAMTENS HAMATHHEIX KIACCOB M IICAAIOLH, PACOTAONING HA HASAILHOR CTyTIEH
OGPAIOBAEIILIIONO Y1PEAACHHS.

1.5. B choeli JIeATEIbHOCTH 3aMECTHTE IPCKTOPA 110 YHeBHO-BoCHTATE b0 paoTe
pyxosoneTayetes Komerityumei Poccniicoii ®escpannn, 3akonow Poceniickoii ®enepaiun
"05 obpasopaii’, THIOBHM TOTOAKENHEM 06 0GIICOSPAI0RATEIEIOM YHPEHUICHHH, YKERMH
Tipesnenta Poccnlickoli dexepauwni, peuctmsi [lpaswtensersa Pocciiickoli Denepaumi 1
LopMATUBHLINH aKTawiH CyGheKTa DENEPAIN W OPTANOR YIPARTCHHS OOPAIOBIINEM Bex
YpoBHell 1O BOMpOCAM OGPAOBAHMA W BOCHHTANMA OGYMAOLIAXCH: AAMHHHCTDATHRHBIM,
TPYOBLIM H XO3RHCTECHHM 3QKOROJATCCTRAMM, NIDABIAMH H OPMAMH OXPAII TP,
TEXHHKH DE3ONACHOCTH W NPOTHRONOKAPHON JAIMTEL A TAKWE YCTAROM M JOKATBHBIMA
TPABOBEIMI KTaMH OSPA3OBATENSHOTO YUPEAICHNA (B TOM YHCAC IPABHIANA BUYIPEHIEIO
TPY/IOBOTO PACTOPAIKA, HPHKA3AMH 1 PACTIOPKCHHAMH HPEKTOPA, HACTOAIIEH JOMKHOCTHOI
WICTpyXiWel). TPYAOBMM JOFOROPOM (KOHTPAKTOM). 3AMCCTHTCh AHPEKTOPA 110 YueGHo-
BocTTaTE B0 paGoTe cobmoact Konseniuiio o npasax peGenia.

1.6, Jlaiiibie IONONHENNA K AOTKHOCTHO WHCTDYKIUIN 3aMCCTHTENA AMPEKTOPA IO
VRBP e OTMCHSIOT A0TKHOCTIBIC MHC1pyKLK avcetnren 1m0 YBP, yinepucieuibic pance.

2. OcnoBuie HAmpaRICHIA AESTELNOCTIH

OCHOBHEIMH  HATDABICHMAM ACHTCABHOCTH 3AMCCTHTCAA ANDEKTOPA 110 yueSiio-

‘socumratesHoii paGore. Kypupyiouero spesene GI'OC HOO. annsmores:





2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени общеобразовательного учреждения;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на начальной ступени образовательного учреждения.
3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий введение ФГОС НОО учреждения, выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения;
· распределяет обязанности между членами рабочей группы:
- по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 
       - по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

       - по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

       - по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

       - по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы  ФГОС и определению необходимых изменений;

       - по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов  ФГОС и определению необходимых изменений;

       - по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

      - по определению необходимых связей между единичными проектами и их согласованию;

      - по разработке плана-графика реализации ФГОС;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС , включающего:
- организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

            - организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

            - организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

· обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС; 

· проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения:

· мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

· осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;
· обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

3.3. Осуществляет контроль:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС, включающего:
- определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы; 

      - определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

      - анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ  ФГОС и определение необходимых изменений; 

      - анализ соответствия используемых образовательных технологий  ФГОС и определение необходимых изменений;

      - анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы  ФГОС и определение необходимых изменений;

      - анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов  ФГОС и определение необходимых изменений;

     - формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы

     - оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

     - определение необходимых связей между единичными проектами;

     - согласование связей между единичными проектами;

     - разработку плана-графика реализации ФГОС;

· процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС:

     - выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

     - выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

     - анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

     - прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

     - определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

· способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения: 
     - учебную нагрузку обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения;

    - изучение учащимися начальной ступени образовательного учреждения правил для учащихся;

    - ведение учителями начальной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

    - оснащение учебных кабинетов начальной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

    - повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени школы; 

   - пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

   -  разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени образовательного учреждения;

   - с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности начальной ступени образовательного учреждения;

   - работу по соблюдению в образовательном процессе начальной ступени школы норм и правил охраны труда;

   - безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения  ФГОС НОО.
4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам начальной ступени образовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на начальной ступени образовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени образовательного учреждения;

· в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе на начальной ступени образовательного учреждения;

· в аттестации педагогов и работе педагогического совета, Совета по введению ФГОС ;

· в подборе и расстановке педагогических кадров на начальной ступени образовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

· начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на начальной ступени образовательного учреждения;

· по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на начальной ступени образовательного учреждения.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для начальной ступени образовательного учреждения.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.
5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление Совету по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий введение ФГОС НОО учреждения, может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий введение ФГОС НОО учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы.
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